
25.11.2022.
Zlatibor



Anketa Istraživanje kadrovskih potreba u IT 
sektoru u Jugoistočnoj Srbiji

• Anketu je sprovela PKS RPK Niš.

• Uzorak - 117 pravnih lica IT 
industrije.

• Oktobar 2023. godine.
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Da li imate potrebu za novim kadovima?



Koji nivo iskustva kadrova vam najviše nedostaje?
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Iz kojih oblasti imate najveću potražnju?



Koliko je vremena potrebno novozaposlenom 
da se osamostali?

Није потребно време
5%

Од једног до три 
месеца

48%
Од три до шести 

месеци
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Од шест месеци до 
годину дана
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Преко годину дана
0%



Šta vam je najznačajnije kod novozaposlenog?

32.48%

26.50%

47.86% 47.86%

16.24%

53.85%

5.13%

69.23%

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

Доменско знање

Меке вештине (soft skills)

Иницијатива

Самоорганизованост

Брзина код решавања проблема

Сагледавање ширег контекста

Сарадња са другима, брзина и начин учења 
нових знања

Практичан рад



Zadovoljstvo IT kompanija formalnim obrazovanjem
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Zadovoljstvo IT kompanija neformalnim obrazovanjem



Seavus IT edukativni centar

• Internacionalna institucija za neformalno obrazovanje 
u IT sektoru, sa CPD licenciranim programima.

• 12 godina iskustva.
• 20.000 studenata.
• Stopa zaposlenosti 85% u prva 3 meseca.
• Predavači – aktivni seniori.
• Program baziran na praktičnom radu – realni projekti.



Kome su namenjeni naši programi?

• Maturanti.
• Studenti.
• Prekvalifikacija.
• Profesionalci u IT industriji.



Akademije u Srbiji za 2023. godinu:

•Programiranje – 12 meseci

•DevOps – 9 meseci

•Digitalni marketing – 6 meseci

•Softver testing – 3 meseca



Soft skills obuke:

• Kreativno mišljenje – osnov inovativnog

poslovanja

• Emocionalna i socijalna inteligencija kao ključ

uspeha

• Upravljanje stresom

• Prezentacijske veštine i javni nastup

• Veštine komunikacije i rešavanja konflikata

• Efikasno upravljanje timovima

• Upravljanje vremenom

• Trening trenera




